scm ANSTALLNINGSAVTAL

Mellan Scandinavian Concessions Management AB, 556240-9853, nedan kallat Foretaget,
och Namn Efternnamn, 2000-01-01-1234, nedan kallad Arbetstagaren, har foljande
anstallningsavtal tecknats:

BESTAMMELSER

1. Anstallningsvillkor

Anstallningsform:

Allman visstidsanstallning - intermittent

Ett nytt tidsbegransat anstallningsférhallande uppstar vid varje enskilt arbetstillfalle. Foretaget
erbjuder arbete vid behov. Arbetstagaren har ratt att tacka nej.

Befattning:
Arbetstagarens befattning meddelas infor varje enskilt arbetstillfalle.

Placeringsort:
Arbetet ska utforas pa den plats som Foretaget anvisar.

Arbetsuppgifter:
Enligt bilaga 1 utefter befattning

2. Lén och féormaner

Lon: Per timme, enligt bilaga 1

Semester: 12% semesterersattning

Maltidsforman:  Mat tillhandahalls vid behov och formansbeskattas enligt schablon

Lon utbetalas den 25:e varje efterkommande manad.

3. Forsakringar
Anstallningen omfattas av olycksfallsforsakring.

4. Immateriella rattigheter

Foretaget erhaller ganderatt till allt material och resultat som Arbetstagaren framstaller inom
ramen for sin anstallning. Arbetstagaren far ej anvanda materialet utan skriftligt godkannande
fran Foretaget.

5. Behandling av personuppgifter

Foretaget behandlar personuppgifter enligt GDPR for att administrera anstallningen. Uppgifter
kan delas med forsakringsbolag, myndigheter etc. Enligt gallande lag.
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6. Sekretess

Arbetstag sekretess rorande all information om Foretagets personal, kunder, samarbetspartners
och interna rutiner. Detta omfattar aven information fran intranat, interna dokument och
affarskontakter.

7. Foretagspolicy och dokumentation

Arbetstagaren forbinder sig att folja foretagets gallande policys, rutiner och instruktioner
inklusive sakerhetsregler vid event. Vid anstallningens upphoérande ska Arbetstagaren
omedelbart aterlamna all utrustning, material och dokumentation.

8. Andringar

Andringar av detta avtal ska ske skriftligen och godkannas av bada parter.
Detta avtal har upprattats i tva exemplar, varav parterna tagit var sitt.

PERSONUPPGIFTER

Namn Efternnamn
2000-01-01-1234

Kontaktuppgifter
070 123 45 67 & Test@gmail.com

Konto NR: 0000 1234 567 89

UNDERSKRIFT

Arbetsgivaren:
Scandinavian Concessions Management AB
Stockholm 2025-09-30

Detta anstallningsavtal ar uppréattat av SCM AB och galler utan sarskild underskrift fran
arbetsgivaren. Genom att ha undertecknat avtalet bekraftar arbetstagaren att avtalet ar

accepterat och att SCM AB ar bundet av avtalets innehall i och med dess utfardande.

Arbetstagarens underskrift:
Stockholm 2025-09-30

Namn: NamnEfternnamn
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BILAGA 1
Galler fran och med 2025-01-01

Befattning Timlén
SEK
Ambulerande saljare/saljare i férsaljningsstand 130 kr

Arbetstagaren ska tjanstgéra som ambulerande saljare och/eller saljare i férsaljningsstand.
| arbetsuppgiften ingar dven iordningsstallande av utrustning, inventering och redovisning
av sin forsaljning. Arbetstagaren ska ocksa vid behov vara behjalplig med andra uppgifter.

Supporttjanst 130 kr
Arbetstagaren ska tjanstgora som support. Arbetsgifterna kan innebara iordningstallande

av utrustning/produkter, transporter, kortid, planering och forberedelse infor kommande

spelningar. Arbetstagaren ska ocksa vid behov vara behjalplig med andra uppgifter.

Runner 145 kr
Arbetstagaren ska tjanstgora som runner. Arbetstagarens huvudsakliga uppgift ar att fylla

pa med material och produkter i férsaljningsstanden. Arbetstagaren ska ocksa vid behov

vara behjalplig med andra uppgifter.

Standledare 145 kr
Arbetstagaren ska tjanstgéra som standledare. | arbetsuppgiften ingar att ansvara for

forsaljningen i sitt forsaljningsstand, iordningstallande av utrustning och produkter,

inventering och redovisning av sin forsaljning samt informera och leda saljarna.

Arbetstagaren ska ocksa vid behov vara behjalplig med andra uppgifter.

Utrustningsansvarig 145 kr
Arbetstagaren ska tjanstg6ra som utrustningsansvarig. Arbetsuppgiften innebar att vara

ansvarig for iordningstallande av all férsaljnings utrustning, underhall och materialvard,

samt aterstallande av all utrustning i ursprungligt skick efter eventet. Arbetstagaren ska

ocksa vid behov vara behjalplig med andra uppgifter.

Andreman 165 kr
Arbetstagaren ska tjanstgéra som andreman. Arbetsuppgifterna innebar att vara

behjalplig for den huvudansvarige med att leda forsaljningen, iordningstallande av

utrustning och produkter, inventering, redovisning av férsaljning samt informera och leda
personalen. Arbetstagaren ska ocksa vid behov vara behjalplig med andra uppgifter.

Huvudansvarig 180 kr
Arbetstagaren ska tjanstgéra som huvudansvarig. Arbetsuppgiften innebar att vara ytterst

ansvarig pa plats for allt gallande forsaljningen. Detta innebar att leda och informera

personalen, forsaljningen och iordningstallande av utrustning och produkter, inventeringar

och redovisningar av forsaljningen, pengahantering, ha en bra kontakt med

samarbetspartners samt ha huvudansvaret for att allt ar under kontroll, innan och efter
forsaljningstillfallet. Arbetstagaren ska ocksa halla sig uppdaterad kring vad som ar pa

gang inom ansvarsomradet. Rapportering skall ske till ndrmaste chef. Arbetstagaren ska

ocksa vid behov vara behjalplig med andra uppgifter.
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